
 

Einladung zum 

 

FRÜHSTÜCKS-

SALON 
07.06.2022 

(virtuelle Croissants*Kaffee) * Information * Austausch 

Liebe Kunden und Innen, liebe Interessierte, liebe Freund*innen & Partner*innen, 

Alles gleichzeitig statt eine Unmöglichkeit nach der anderen. 

Wie geht Change Management eigentlich heute? 

Wir alle erleben im Moment eine Phase massiver Umbrüche auf verschiedenen Ebenen 
mit Transformationen in unterschiedlichen Geschwindigkeiten. Neues und Altes existiert 
vielfach gleichzeitig. Die Digitalisierung – teilweise pandemiebedingt – schreitet voran, 
während der Wunsch nach analogen Begegnungen wächst. Organisationen 
implementieren agiles Arbeiten, während zeitgleich hierarchische Prozesse gelten. Der 
kommende Generationenwechsel wird in vielen Organisationen mit sehr langen 
Übergangsfristen eingeleitet. Die neue und die alte Führung existieren parallel. Wir 
fragen uns, wie organisationale Veränderungsprozesse heute gelingen können und was 
dies für Führungskräfte bedeutet.  

Unsere Beobachtungen und Erfahrungen dazu möchten wir daher wieder mit jenen aus 
Ihren Organisationen übereinander legen und gemeinsam erste Lösungsansätze ableiten: 
Wie können Führungskräfte die Parallelität diverser Change Prozesse gleichzeitig 
begleiten? Was gilt noch von Change Management Ansätzen aus der Zeit vor Corona? 
Und wie können Führungskräfte in Zukunft Organisationen anpassungsfähig und damit 
zukunftsfit halten? Neben einem kurzen Input gibt es auch dieses Mal Zeit und Raum für 
der Austausch unter den Gästen. 

Wir freuen uns auf Sie!  

 
Dr.in Martina A. Friedl und Mag.a Gerhild Deutinger, impulsbüro.  

Termin Salon: Dienstag, 7.6.2022 08:30-09:45 (kostenlos)  
Ort:   Virtueller Treffpunkt. Den Link bekommen Sie mit der Anmeldung 
Anmeldung:  assistenz@impulsbuero.at 


